Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine®, broj 74/14) i ¢lanka 18. Statuta Udruge,
Skupstina udruge Krila - terapijsko jahanje, udruga osoba sa cerebralnom i dje¢jom paralizom, odrzana
dana 05. rujna 2015. godine donijela je slijededi

STATUT

KRILA — TERAPIJSKO JAHANJE,
UDRUGA OSOBA SA CEREBRALNOM | DJECJOM PARALIZOM

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statut je temeljni opéi akt Udruge kojim se odreduje naziv i sjediSte Udruge, cilievi Udruge, podrucja
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, pe€at i znak Udruge i njegov izgled, &lanstvo te prava i obveze
¢lanova, stegovna odgovornost, upravljanje Udrugom, nacin odludivanja, trajanje pojedinih mandata i
zastupanje Udruge, imovina udruge, nacin stjecanja imovine i koristenje ostvarene dobiti, prestanak

postojanja Udruge i druga pitanja od znacaja za Udrugu.

Krila — terapijsko jahanje, udruga osoba sa cerebralnom i dje€jom paralizom je nevladina, nestranacka,
neprofitna dobrotvorna udruga gradana osnovana radi ispunjenja zdravstvenih, socijalnih, odgojno-
obrazovnih, kulturnih, ekoloskih i humanitarnih cilieva i uvjerenja neposredno vezanih za pomo¢ djeci i
mladima sa cerebralnom i dje¢jom paralizom, a posredno svim osobama s invaliditetom te zastite njihovih

ljudskih prava i sloboda.

Udruga ima svojstvo pravne osobe, a kao Udruga registrirana je u registru udruga pri Gradskom uredu za
opcu upravu Grada Zagreba.

Clanak 2.
Naziv Udruge je:
Krila — terapijsko jahanje, udruga osoba sa cerebralnom i djejom paralizom
Skraceni naziv udruge je: Krila — terapijsko jahanje
Sjediste Udruge je: Sesvete, Otona Ivekovi¢a 31
Uduga djeluje na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Udruga ima znak.
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Znak Udruge je konj s krilima kojeg jasi osoba u invalidskim kolicima.
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Udruga ima pecat.

Pecéat Udruge je pravokutnog oblika sa znakom i natpisom:

o /_4 KRILA
?/J - TERAPIJSKO JAHANJE
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Sesvete, Otona lvekoviéa 31
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Pecat Udruge Cuva i ovlastena je koristiti ga iskljuivo osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje
Udruge.

Clanak 4.
Rad Udruge je javan.
Udruga svoj rad obavlja i preko sluzbene internet stranice i/ili druStvenih mreza.
Javnost djelovanja osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjestavanjem &lanova Udruge i putem

sluzbene internetske stranice.

Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju dostavom pisanih materijala, preko interneta na adresi www.krila.hr

i na sjednicama tijela Udruge.

Predstavnici medija mogu prisustvovati sjednicama tijela Udruge i izvjeStavati javnost o radu tih tijela i
Udruge, po prethodno dobijenom odobrenju Predsjednika Udruge.

Zbog Sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, kao i radi ostvarivanja programskih ciljeva i zada¢a Udruga
moze izdavati svoje glasilo u skladu s propisima o javhom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi

Skupstina Udruge.

Udruga moze izdavati i druga sredstva javnog informiranja sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti.

Clanak 5.

Udruga moZze osnivati podruznice ili ogranke radi ucinkovitijeg djelovanja na podrucju pojedinih gradova,
opcina ili Zupanija.
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http://www.krila.hr/

Odluku o osnivanju podruznice ili ogranka donosi Skupstina Udruge.

Odluku o imenovanju voditelja podruznice ili ogranka donosi Predsjednik Udruge.

Akte kojima ¢e se detaljnije utvrditi rad podruznice ili ogranka donosi Skupstina Udruge prema prijedlogu
Predsjednika Udruge.

Podruznica ili ogranak nece imati pravnu osobnost.

Udruga moze osnivati klubove i sekcije unutar svog programa radi ucinkovitijeg ostvarivanja djelatnosti i
ciljeva.

Odluku o osnivanju i imenovanju voditelja pojedine sekcije i/ili kluba donosi Predsjednik Udruge.

Sekcije ifili kKlubovi ne¢e imati pravnu osobnost.

Clanak 6.

Udruga se moze udruzivati s drugim udrugama koje obavljaju jednake ili sli€ne djelatnosti i ostvaruju
jednake ciljeve. Odluku o udruzivanju s drugim udrugama donosi Skup$tina Udruge na prijedlog
Predsjednika Udruge.

Udruga moze suradivati i u¢lanjivati se u medunarodne udruge koje ostvaruju iste ciljeve. Odluku o suradnji

donosi Predsjednik Udruge, a o u€lanjenju Skupstina Udruge.

Udruga ¢e u svom radu suradivati s pojedincima, drugim udrugama i drudtvima koja svojim radom pomaZzu
ostvarenje ciljeva Udruge.

Il. PODRUCJA DJELOVANJA, CILJEVI | DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 7.

Podrucja djelovanja Udruge su:

1. Socijalna djelatnost:
a) socijalna pomo¢ i podrska:
- pomo¢ i podrka osobama s invaliditetom
b) socijalne usluge:
- psihosocijalna podrska
- rehabilitacija
2. Demokratska politicka kultura — volonterstvo:

- promicanje i razvoj volonterstva



Ljudska prava — suzbijanje i zastita od diskriminacije:

zastita prava osoba s invaliditetom

Obrazovanije, znanost i istrazivanje — odgoj i obrazovanje:

izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje

Ciljevi Udruge su:

pruzanje usluga (re)habilitacije za djecu i mlade s cerebralnom i dje¢jom paralizom, ¢lanovima Udruge
pruzanje usluga terapija i aktivnosti pomocu konja za djecu i mlade sa cerebralnom i djec€ijom paralizom
osnazivanje djece i mladih sa cerebralnom i dje¢jom paralizom za izjednaavanje mogucnosti radi
kvalitetnije i ve€e uloge u drustvu

upozoravanije i sprije€avanje diskriminacije djece i mladih sa cerebralnom i dje¢jom paralizom

postivanje i unaprijedivanje ljudskih prava i sloboda djece i mladih sa cerebralnom i dje€jom paralizom
jaanje socijalne integracije djece i mladih sa cerebralnom i dje€jom paralizom kroz razvijanje njihovih
socijalnih vjestina

promoviranje vrijednosti volonterskog rada kroz provodenje volonterskih programa

promoviranje terapija pomoc¢u konja za osobe s invaliditetom, osobito hipoterapije za djecu i mlade sa
cerebralnom i dje€jom paralizom

promoviranje humanog i etickog odnosa prema konjima i Zivotinjama opcenito

Ciljevi udruge ostvaruju se na nacelima stru¢nosti, profesionalizma, altruizma, medusobnog razumijevanja i

tolerancije, visoko organiziranog volonterskog rada i postivanja dobrobiti konja kao aktivnih sudionika u

programu te uz postivanje svih vazeéih zakonskih i podzakonskih propisa i akata, standarda, eti¢kih

kodeksa, deklaracija i konvencija.

U ostvarenju ovih ciljeva Udruga ¢e aktivno suradivati s Vladom Republike Hrvatske i jedinicama lokalne i

podruéne (regionalne) samouprave.

Clanak 8.

Ostvarivanje ciljeva provodi se kroz slijedece djelatnosti Udruge:
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terapije i aktivnosti pomocu konja (TAPK) za djecu i mlade sa cerebralnom paralizom i to: hipoterapija,
rekreacijsko, rehabilitacijsko, terapijsko jahanje i dr.

pruZanje rehabilitacijskih i terapijskih tretmana

individualno i grupno psiholodko savjetovanje

suradnja i umreZavanje s ustanovama i udrugama sli€nih ili istih ciljeva i djelatnosti

organiziranje odgojno — obrazovnih, pedagoskih, kulturnih, drustvenih radionica i igraonica

pruZanje usluga cjelodnevnog i poludnevnog boravka za djecu sa cerebralnom i dje¢jom paralizom i

osobe s invaliditetom



7. poticanje aktivnosti nadleznih tijela kroz sudjelovanje u oblikovanju drZzavnih mjera i predlaganje
donoSenja, preinaka i nadopuna zakonskih propisa koji se odnose na prava i obveze osoba sa
cerebralnom i dje€jom paralizom, posebno djece i mladih
razvijanje volonterskih i drugih programa za djecu i mlade
utvrdivanje interesa i zagovaranje potreba osoba sa cerebralnom i dje€jom paralizom, posebno djece i
mladih, na svim podrucjima Zivota

10. organiziranje stru€nih predavanja, seminara i drugih skupova u skladu s ciljevima Udruge

11. sudjelovanje na koniji¢kim priredbama, demonstracijskim nastupima i natjecanjima

12. organiziranje javnih nastupa demonstracijskog ili natjecateljskog karaktera

13. suradnja s medicinskim i drugim stru¢njacima

14. suradnja s lokalnom i Sirom zajednicom

15. edukacija osoblja (volonterski i/ili profesionalno) za provodenije djelatnosti Udruge

16. uvjezbavanje konja za uklju€ivanje u program TAPK.
ll. CLANOVI UDRUGE, NJIHOVA PRAVA | OBVEZE

Clanak 9.
Udruga vodi registar svojih ¢lanova. Registar ¢lanova vodi se elektroniCki i obvezno sadrzi podatke o
osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja
udruzi, datumu prestanka ¢lanstva, kategoriji ¢lanstva, telefonski broj i e-mail adresu, a vodi ga osoba koju
odredi Predsjednik Udruge.
Svi &lanovi Udruge (osim pocasnih &lanova) plaéaju Elanarinu prema odluci Predsjednika Udruge.
Iznos &lanarine moZe se razlikovati prema pojedinim kategorijama &lanstva.

Clanak 10.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.
Udruga ima redovne, podupiru¢e, nominalne i po¢asne ¢lanove.
Redovni ¢lan Udruge moze postati poslovno sposobna osoba sa cerebralnom i dje¢jom paralizom i osoba s
cerebralnom i dje¢jom paralizom bez poslovne sposobnosti ili s ograni€enom poslovnom sposobnos¢u, a

koju zastupa zakonski zastupnik ili skrbnik, koja:

ostvari status korisnika,

je suglasna sa Statutom Udruge,

dostavi ispunjenu pristupnicu i

uplati lanarinu za tekuce razdoblje.



Status korisnika ostvaruje se ukljuivanjem u redovni Program rehabilitacije Udruge. Ukljucivanje u redovni
Program rehabilitacije Udruge uredeno je Planom, Programom i Kriterijima o ukljucivanju u redovni Program

Udruge. Za redovne Clanove sa statusom korisnika, usluge redovnog Programa Udruge su besplatne.

Podupiruéi élan Udruge moze postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba i pravna osoba koja je

suglasna sa Statutom Udruge, koja dostavi ispunjenu pristupnicu i uplati ¢lanarinu za tekuc¢e razdoblje.

Nominalni élan moze postati svaka fizicka osoba bez poslovne sposobnosti ili s ograni€¢enom poslovnom
sposobnos$éu koja je suglasna sa Statutom Udruge, koja dostavi ispunjenu pristupnicu i uplati ¢lanarinu za
tekuée razdoblje. Nominalni ¢lan ima sva prava i obveze kao i podupiruéi ¢lan. Nominalnog ¢lana zastupa
zakonski zastupnik ili skrbnik.

Pocasni €lan Udruge moze postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba, osoba bez poslovne
sposobnosti ili s ograni€enom poslovhom sposobno$¢u, a koju zastupa zakonski zastupnik ili skrbnik, i
pravna osoba, koja pokazZe izrazite rezultate u promicanju vrijednosti Udruge. Prijedlog o primanju u

pocasno ¢lanstvo daje Predsjednik Udruge, a odluku o po¢asnom ¢&lanstvu donosi Skupstina Udruge.

Svi ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge. Pravo glasa na Skupstini Udruge imaju samo redovni ¢lanovi Udruge,

prema principu jedan ¢lan ima jedan glas.

Clanak 11.

Prava i obveze redovnih ¢lanova su:

- ostvariti status korisnika redovnog Programa Udruge

- biti obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela

- davati svoj doprinos u ostvarivanju ciljeva Udruge

- birati Predsjednika i druga tijela Udruge

- davati misljenja, prijedloge, prituzbe i zalbe na rad ¢lanova Udruge i tijela Udruge
- istupati u javnosti u ime Udruge uz prethodno odobrenje Predsjednika Udruge

- pridrzavati se politike, Statuta, vizije i drugih akata i pravilnika Udruge

- podizati i oCuvati ugled Udruge

- placati ¢lanarinu

- sudjelovati u radu Skupstine s pravom glasa

- imati potpun i slobodan uvid u vlastitu (re)habilitacijsku i drugu osobnu dokumentaciju u Udruzi

Prava i obveze podupiru¢ih i nominalnih ¢lanova su:

- biti obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela

- doprinositi ostvarivanju ciljeva Udruge

- podizati i oCuvati ugled Udruge

- sudjelovati u radu Skup$tine bez prava glasa

- pridrzavati se politike, Statuta, vizije i drugih op¢ih akata Udruge



- davati misljenja, prijedloge, prituzbe i Zalbe na rad ¢lanova Udruge i tijela Udruge
- placati ¢lanarinu.

Svaki ¢lan ima pravo pismenim putem upozoriti Predsjednika Udruge na nepravilnosti u provedbi Statuta i
ima pravo pismene prituzbe na rad tijela Udruge ili lanova Udruge. Na upozorenja i prituzbe ¢lana odgovara
Predsjednik Udruge pismeno u roku 30 dana od primitka.

Svaki €lan ima pravo Zalbu na odluku Predsjednika Udruge uputiti pismenim putem Skupstini Udruge. Ako se
¢lan zali na odluku Predsjednika Udruge u roku od 30 dana od njene dostave, konac¢nu odluku donosi
Skupstina na prvom slijede¢em zasjedanju.

Clanak 12.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom djelovanja Udruge

- pismenom izjavom ¢lana Udruge o istupanju
- isklju€enjem iz Clanstva

- smréu Clana

- neplacanjem ¢lanarine

Status korisnika prestaje:
- iskljuenjem iz Clanstva prema ¢l.13.

- iskljuenjem iz redovnog Programa rehabilitacije Udruge.

Prestankom statusa korisnika redovni &lan postaje podupiruéi €lan Udruge do isteka tekuéeg razdoblja za

koje je uplacena ¢&lanarina.

Clanak 13.

Svaki ¢lan Udruge mozZe biti isklju€en iz ¢lanstva ako prouzro€i ozbiljnu Stetu Udruzi i Elanstvu, ako prekrsi
odredbe Statuta ili drugih akata Udruge, Zakona i zakonskih akata ili na bilo koji nadin ugrozi interese
Udruge.

Odluku o isklju€enju iz €lanstva donosi Predsjednik Udruge i podnosi Skupstini na uvid na prvom slijede¢em
zasjedanju.

Isklju€eni €lan ima pravo Zalbe prema ¢l.11. Statuta.
Zalba iskljuéenog ¢lana ne odgada odluku Predsjednika Udruge.

Clan Udruge bit ¢e brisan iz &lanstva bez posebne odluke ukoliko ne uplati &lanarinu za tekuée razdoblje

prema odluci Predsjednika Udruge navedenoj u ¢l.9..



IV. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 14.

Udruga moze sklapati Ugovore o radu u skladu sa Zakonom o radu i drugim vaze¢im propisima RH u vezi s
radnim pravom te ovim Statutom i Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu sa svojim
potrebama i moguénostima.
Ugovori se sklapaju prema nacelu institucionalne potrebe i struénih potreba Udruge prema pojedinim
projektima i/ili programima za koje je odobreno financiranje, ¢ime se odreduje i vremensko trajanje
pojedinog zaklju¢enog Ugovora o radu, kao i osnovni opis poslova.
Prava i obveze zaposlenih i poslodavca utvrdena su Zakonom o radu, zakonskim i podzakonskim propisima

i aktima u vezi s radnim pravom, Statutom i drugim aktima Udruge.

V. TIJELA UDRUGE

Clanak 15.
Tijela Udruge jesu:
1. Skupstina
2. Predsjednik

Clanak 16.

Skupstina je najvise tijelo Udruge, a ¢ine je svi redovni ¢lanovi Udruge.

Sjednicama Skupstine mogu prisustvovati nominalni, podupiruéi i po€asni €lanovi, ali bez prava glasa.

Redovna Skupstina odrzava se jednom godiSnje, a saziva je Predsjednik Udruge dostavljanjem pismenih

poziva svim ¢Clanovima uz naznaku dnevnog reda i to najmanje deset (10) dana unaprijed.

Izborna Skupstina odrzava se svake Cetiri (4) godine, a saziva je Predsjednik Udruge dostavljanjem
pismenih poziva svim ¢lanovima i to najmanje trideset (30) dana unaprijed, zajedno s dokumentacijom

kandidata za Predsjednika Udruge.

lzvanrednu Skupstinu moze sazvati Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili po zahtjevu najmanje
jedne tre¢ine ¢&lanova Skup$tine Udruge. Ako Predsjednik Udruge ne sazove SkupStinu na zahtjev

predlagaca u roku od 30 dana od dana dostavljenog zahtjeva Predsjedniku Udruge, sazvat ¢e je predlagac.
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Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

U slucaju isteka mandata tijela Udruge, sjednicu Skupstine saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga ili najmanje 1/3 ¢lanova Udruge upisanih u registar ¢lanova prije isteka mandata tijela

Udruge.

Clanak 17.

Predsjednik Udruge je ujedno i Predsjedavajuci Skupstine.
Na sjednicama Skup$tine se glasa javno.
Skupstina odlucuje pravovaljano ako je prisutno najmanje pola redovnih ¢lanova Udruge.

Ako je nakon 30 minuta od pocCetka zasjedanja SkupStine prisutno manje od pola redovnih ¢lanova,
Skupstina nastavlja rad i odluCuje pravovaljano ukoliko se utvrdi da je prisutna najmanje jedna treéina

redovnih ¢lanova.

Da bi odluke Skupstine bile pravovaljane, moraju se donositi natpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih

redovnih ¢lanova.

Odluke o promjeni Statuta te pitanjima otudenja nepokretne imovine Udruge, Skupstina mora donijeti
dvotre¢inskom vecéinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine. Odluku o prestanku Udruge, Skup$tina mora
donijeti dvotre¢inskom vecéinom svih ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 18.

Skupstina Udruge:

— usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune

— bira i razrjeSava Predsjednika

— odlu€uje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

— usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje3¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

— usvaja godi8nje financijsko izvjesée

— odlu€uje o promijeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine udruge

— donosi odluku o statusnim promjenama

—rjeSava Zalbe ¢lanova Udruge u drugom stupnju

- odluéuje o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela udruge.

NadleZnosti Skupstine utvrdene Zakonom ne mogu se prenijeti na drugo tijelo udruge. Skupstina je nadlezna

i za sva druga pitanja za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela.



Clanak 19.

Predsjednik Udruge je upravno i izvr$no tijelo Udruge.

Kandidaturu za Predsjednika Udruge moze podnijeti u pisanom obliku svaka poslovno sposobna osoba,

¢lan Udruge.

Kandidatura se dostavlja Predsjedniku Udruge u zatvorenoj omotnici uz obaveznu pismenu potvrdu prijema
ili preporu¢eno postom, najkasnije do 15. sije€nja izborne godine. Predsjednik je duzan sve formalno valjane
kandidature dostaviti ¢lanovima Skups$tine 30 dana prije sazivanja Izborne Skupstine. Poziv kandidatima
zajedno s Pravilnikom o kandidaturi, bit ¢e objavljen na sluzbenoj internetskoj stranici Udruge do 31.
prosinca godine koja prethodi izbornoj godini. Kandidatura mora sadrzavati program i plan rada koji

predlaze Skupstini pojedini kandidat, Zivotopis kandidata te pisanu preporuku barem jednog ¢lana Skupstine
Udruge.

Ukoliko kandidatura ne udovoljava formalnim uvjetima navedenima u st.3.¢l.19. Statuta i Pravilniku o
kandidaturi, bit ¢e odbacena i ne¢e se uzeti u obzir za kandidaturu, a kandidatu ¢e se vratiti dokumentacija
zajedno s pismenim obrazloZzenjem o razlogu neprihvac¢anja kandidature u roku od petnaest (15) dana. Na
ovu odluku kandidat moze podnijeti zalbu Skupstini u roku od osam (8) dana od primitka odluke. Kona¢nu

odluku o Zalbi donosi Skupstina na svom zasjedanju.

Predsjednika Udruge bira Skup$tina na vrijeme od c&etiri godine s time da duznost moze obnasati viSe puta

za redom. Predsjednik Udruge za svoj rad odgovara Skupstini.

Predsjednik Udruge zastupa i predstavlija Udrugu. Predsjednik Udruge, u sklopu svojih ovlasti ima pravo

imenovati osobu iz redova &lanstva Udruge, koja ga zamjenjuje u slu€aju sprije€enosti ili odsustva.

Predsjednik Udruge saziva i vodi sjednice Skupstine i predlaZe dnevni red. Podnosi izvjeSée o radu Udruge

Skupétini.

Predsjednik Udruge nadzire primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih opéih akata Udruge i materijalno-
financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge i odgovara za pravilan i zakonit rad Udruge.

Predsjednika Udruge Skupstina moZe razrijeSiti duznosti i prije isteka mandata u slu€ajevima da prekrsi

Zakon, Statut ili druge opce akte Udruge ili u slu€aju gubitka poslovne sposobnosti.

VI. NACIN RJIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 20.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge, kojima &lanovi
mogu slobodno raspolagati, a koji utje€e na rad Udruge u cjelini, odnosno, ako se ona odnose na pitanja od

zajedni¢kog interesa na sve Clanove.
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Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa utvrduje se nadleznost Skupstine. Nacin odlucivanja ureduje se
pravilnikom koji donosi skupstina. Skupstina u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe
Zakona o mirenju.

Odluka Skupstine je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke Skupstine i Predsjednika temeljem kojih se podnosi zahtjev za
upis promjena u Registar udruga o ¢emu odlu€uje nadlezni ured, nezadovoljni €lan najprije se obraca

Skupétini da rijeSi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke Skupstine, Udruga podnosi nadleznom uredu

zahtjev za upis promjena u Registar udruga, zajedno s odlukom Skupstine.
VII. IMOVINA | PRIHODI UDRUGE

Clanak 21.
Imovinu Udruge €ine nov€ana sredstva (€lanarine, dobrovoljni prilozi i darovi, nov€ana sredstva s osnova
financiranja programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne - podrucne -
regionalne samouprave te fondova Europske unije i druga nov€ana sredstva ), njene nepokretne i pokretne
stvari, te druga imovinska prava. Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i
obavljanje djelatnosti odredenih statutom udruge i Zakonom.

Clanak 22.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima i zakonima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se Financijskim planom i Proralunom koji se donose za jednu kalendarsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavrSetku godine za koju je donesen Financijski plan sastavlja se Zavrsni racun.

Osoba ovlastena za potpisivanje naloga platnog prometa je Predsjednik udruge, koji svoje potpise deponira
kod banke u kojoj Udruga ima otvoren racun.

Materijalno i financijsko poslovanje nadziru Tijela Udruge i ovlasteni knjigovodstveni servis s kojim je
sklopljen Ugovor.

VIIl. PRESTANAK UDRUGE

Clanak 23.

Udruga prestaje odlukom Skupstine i u slu€ajevima propisanim Zakonom.

11



Prestankom postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog, sudskog i
drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovu
odluke skupstine sukladno Statutu.

Likvidatora bira ga i opoziva Skupstina. Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga upisuje kao likvidator, odnosno osoba ovladtena za
zastupanje Udruge do okonc&anja postupka likvidacije i brisanje Udruge iz Registra udruga.

IX. STATUT I DRUGI OPCI AKTI UDRUGE
Clanak 24.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi ostali op¢i akti moraju biti u skladu sa Statutom.

Sva pitanja koja nisu uredena Statutom bit ée uredena op¢im aktima Udruge.

Clanak 25.

Statut Udruge donosi Skupstina dvotreéinskom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skups$tine nakon
provedene rasprave.

Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i predlaze Predsjednik i upu¢uje ga na potvrdivanje Skupstini
Udruge.

Tumacdenje odredbi Statuta daje Skupstina Udruge.

X. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZziti Statut Udruge od 22.09.2013. godine.

U Zagrebu, 05.09.2015. Sa8aTuksar, Predsjednik

Krila — terapijsko jahanje
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